Rumo ao
Investimento:
O inicio de
um novo ciclo

O investimento na constru¢ao
da sede propria do escritério
contabil Contec teve inicio no
més de Janeiro. Estrutura
planejada para prestigiar
colaboradores e clientes, o
novo prédio ¢ um sonho antigo
do diretor da empresa Rodrigo
Alexandre de Oliveira.
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A luta pelo
primeiro
emprego

Todo jovem precisa de uma
oportunidade na hora de
conseguir o primeiro emprego.
Lutando por esse ideal, a Lei do
Aprendiz tem seus objetivos
focados ndo so para que uma
empresa, em franco
crescimento, preste bons
servicos, mas também para
fazer com que ela contribua
para a constru¢do de uma
sociedade mais justa
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Conheca o funcionario
do meés

O escritorio Contec prestigia mais um
dos seus colaboradores. Douglas
Bellom, o mais novo moto- boy atinge a
pontuacao necessaria para a colocacio
de funcionario do més. Além do
reconhecimento nos meios de
comunicagao do escritorio, Douglas se
divertira, com direito a um
acompanhante no parque de diversdes
Hopi Hari.
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Saude

Conhecga os cuidados que
vocé deve ter com a saude
dos seus olhos.

pagina

Fique atento

Entrevista com o contador
Rodrigo Alexandre de
Oliveira esclarece duvidas
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Janeiro

Todo ano, este més é
sempre de muita expec-
tativa. Comeg¢a agora a
batalha para que todas as
promessas e sonhos feitos na
virada do ano sejam
realizados.

E para nos, do
escritorio Contec ndo podia
ser diferente. Sonho de um
pais mais justo, promessas
de melhorias na prestagdo de
servigo do escritorio aos seus
clientes € o que esperamos
Ver no novo ano.

Promessas? A
Construcao danova sede e os
investimentos em tecnolo-
gia, tdo planejados no ano de
2006 comeg¢am a sair do
papel.

E o sonho de um
pais mais justo? Sera que so6
jogar a culpa nos nossos
governantes ajuda? Infeliz-
mente a resposta € ndo. Por
isso, acreditamos que uma
oportunidade lancada, uma
doagdo feita ou coisas
simples como um sorriso e
um cumprimento de bom dia
possam ajudar ao préximo, e
assim faremos a nossa parte.

Acontece ¢ um informativo
destinado aos clientes do
escritorio Contec.

Diretor Geral: Rodrigo
Alexandre de Oliveira
Projeto Grafico: Camilla
Zacharias

Redacio e Edi¢ao: Camilla
Zacharias

Tiragem: 100 Exemplares
Rua do Patrocinio, no. 803-
Centro - Itu/SP - Fone: (11)
4013-0300
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Jovem trabalha e aprende
Lei do Aprendiz realiza sonho de jovens

primeiro
emprego € um
sonho para a
maioria dos jovens. Sdo
poucas as oportunidades a
eles oferecidas no inicio
de qualquer profissao que
venham a exercer.
Criada no ano de
2000, a Lei do Aprendiz
tem o intuito de facilitar o
ingresso de jovens, de 14 a
24 anos, no mercado de
trabalho, permitindo a
formagdo profissional
desses dentro dos
principios da protecdo
integral do aprendiz,
garantidos pela legislagao.

Empresa

Pensando em criar
oportunidades aos jovens
e incentivada pelalei é que
a Metalurgica Convencao
de Itu tem no seu quadro
de funcionarios trés
jovens aprendiz. “Esta-
mos muito satisfeitos com
o trabalho desses jovens
na empresa. Eles
trabalham com entusi-
asmo, vontade de
aprender. Realizam suas
tarefas da melhor forma
possivel”, conta Fabiana
Nabas, responsavel pelo
departamento pessoal da
empresa.

Fabiana conta
ainda que existem na
empresa funcionarios que
comegaram como jovens
aprendiz “o nivel de
aprendizado foi tdo
satisfatério que contra-
tamos esses jovens mesmo
tendo passado o prazo de

dois anos como aprendiz”.

Existe também
outra forma de dar
oportunidade ao jovem
estudante: O estagio. Para
esse tipo de contratagdo o
estudante tem que ser
maior de 16 anos e
freqlientar regularmente a
instituicdo de ensino.
Caso ele abandone os
estudos ou tranque a
matricula nao podera mais
ser estagiario.

Aluna

Eloah Pamella de
Sa, que trabalha no banco
Caixa Econdmica Federal,
na cidade de Itu, comecgou
na empresa como esta-
giaria. “Eu estudava na
escola estadual Prof°® Pery
Guarany Blackman quan-
do consegui meu primeiro
emprego. Me senti tdo
feliz, pois vi ali a chance
que tanto esperava de me
incluir no mercado de
trabalho”.

Existem hoje
empresas, associagao
comercial e at¢é mesmo
ONGs que ajudam na
parceria empresa/estu-
dante e a C.I.LE.E (Centro
de Integracdao Escola
Empresa) ¢ uma delas. Ha
42 anos no mercado e
unidades espalhadas pelo
interior do estado de Sao
Paulo, a instituicdo
filantropica  cuida para
que nao haja irregu-
laridades na contratacao e
para que ambos (empresa
e aluno) saiam satisfeitos.
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Relagoes de trabalho

Para que um
estudante exerca um
trabalho que complemen-
te sua formagao teorica, a
aprendizagem ¢ legal-
mente valida quando hé o
convénio entre a empresa
contratante ¢ a instituigao
de ensino.

Segundo a CLT
(Consolidacao das Leis de
Trabalho) o contrato de
trabalho do jovem apren-
diz se diferencia do
estagiario.

Para o contrato do
aprendiz o prazo maximo
do contrato de trabalho ¢
de até 2 anos. Além disso,
aempresa tem que garan-
tir todos os direitos traba-
lhistas e previdenciarios,
incluindo a cobertura
contra acidentes de
trabalho e uma jornada
maxima de 6 horas, se
estiver cursando até a 8*
séric ou de 8 horas, se
estiver no 2° Grau.

Ja o estagio pode
ser por um periodo
indeterminado, desde que
ajornada nao conflite com
0 horario escolar e nao
supere 8 horas por dia.

A relagcao de
estdgio ndo cria para a
empresa nenhum vinculo
empregaticio e nem
encargos trabalhistas.

O estagiario tem
direito ao seguro social
contra acidentes e bene-
ficlos como vale-trans-
porte e vale-refeicao.

Ja a remuneracao
(Bolsa- Auxilio) ndo ¢
obrigatoria.



Contec constroi nova sede
Estrutura prestigia empregados e clientes

Rodrigo Alexandre de Oliveira

— ——

Empreiteiro comega com pequenas modificagoes

escritdério
contabil Contec
da inicio, no més
de Janeiro, a construgao
da nova sede. Situado na
Rua Padre Bartolomeu
Tadei, no bairro Alto da
cidade de Itu, o novo
prédio terd uma estrutura
de duzentos metros
quadrados, numa area
total de trezentos e
cinqienta metros
quadrados.

Segundo Rodrigo
Alexandre de Oliveira,
diretor do escritorio
Contec, esta sera a mais
importante conquista do
escritorio, desde a sua
inauguragdo. “E muito
importante para uma
empresa ter sua sede
propria. Hoje pagamos
aluguel e isso agrega um
valor consideravel no
nosso custo mensal”,
conta.

Estruturada para
proporcionar melhores

Rodrigo Alexandre de Oliveira

7

condig¢oes de trabalho aos
funcionarios e uma

capacidade de ampliagdo
dos servigos prestados
pelo escritério, a nova
sede tem um investimento
programado de cem mil
reais.

Chuva atrapalha em algumas
benfeitorias

Projeto do enge-
nheiro Luiz Benedetti, a
infra-estrutura contem-
plara sala para realizagdo
de eventos e estacio-
namento proprio.

A inauguracdo
esta prevista para
Dezembro de 2007.

*Vocé poderd acompanhar
as novidades da cons-

tru¢do através do site:
www.escritoriocontec.com.br.

E)contec®

atento

Presente em
muitos lares, o empre-
gado doméstico se torna
alvo de muitas dividas
para os patrdes sobre
quais sdo os direitos
trabalhistas desse tipo
de empregado. Escla-
reca algumas dessas
davidas com o contador
Rodrigo Alexandre de
Oliveira.

Acontece: O que ¢ o
Empregado Doméstico?
Rodrigo: E aquele que
presta servigos de
natureza continua e de
finalidade ndo lucrativa
a pessoa ou familia, no
ambito residencial
dessas.

Acontece: A Legislagdo
vigente obriga a
contrata-lo com carteira
assinada?

Rodrigo: Sim. Todo
trabalhador, seja ele de
qualquer natureza,
quando contratado pelo
empregador, se faz
necessario o registro do
mesmo na carteira
profissional.
Acontece: Quais os
direitos trabalhistas do
doméstico?
Rodrigo: Salario
minimo (fixado em lei,
nacionalmente
unificado); irreduti-
bilidade salarial; 13°
salario (com base na
remuneragdo integral);
repouso semanal
remunerado (preferen-
cialmente aos domin-
gos); gozo das férias
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anuais remuneradas
(com pelo menos um
terco a mais que o
salario normal); Licen-
ca a gestante (sem
prejuizo do emprego e
salario, com duracao de
120 dias, pagas
diretamente pelo INSS);
Liceng¢a Paternidade
(fixada transitoriamente
em 5 dias); Aviso Prévio
proporcional ao tempo
de servigo (sendo, no
minimo, 30 dias, nos
termos da lei);
Aposentadoria e Inte-
gragdo a Previdéncia
Social.

Acontece: Quais as
despesas que o
empregador tem ao
contratar com carteira
assinada o trabalhador
doméstico?

Rodrigo: Apenas a
Contribui¢do Previ-
denciaria de aliquota de
12% sobre o salario de
seu empregado
doméstico. O Total de
recolhimento ¢ 20%,
sendo o restante de 8% a
cargo do trabalhador
doméstico.

Acontece: O traba-
lhador doméstico tem
direito ao FGTS e ao
Seguro- Desemprego?
Rodrigo: Tem direito
somente se O empre-
gador concordar em
efetuar os depositos.
Caso isso acontega, O
trabalhador passa tam-
bém a ter direito ao
Seguro-Desemprego.



evidéncia

tuante no ramo de

transporte

rodoviario de
cargas desde 1994, na
cidade de Itu, a empresa
Transregional tem con-
quistado também a capital
paulista. Confira uma
entrevista exclusiva com o
diretor Anténio de
Carvalho Kyriazi.
Acontece: Como o grupo
Transregional foi for-
mado?
Kyriazi: Com a compra e
unificacdo de algumas
pequenas empresas de
transporte de diversos

seguimentos da regiao.
Acontece: Qual o
principal objetivo do
grupo?

Kyriazi: E se manter no
mercado com diferencial
das demais empresas,

E)contec®

sempre com a utilizagao
de novas tecnologias, ou
0 que puder obter para
conseguir competiti-
vidade em custo, bene-
ficio e qualidade.
Acontece: O que o grupo
oferece aos seus clientes?
Kyriazi: Diversidade de
composicao de veiculos
(Sider, Bau, Graneleiro e
Carga Seca). Garantimos
a seguranca e confia-
bilidade no transporte
devido a utilizagao de uma
equipe treinada, veiculos
novos e modernos ras-
treados pelo nosso centro
de monitoramento.
Acontece: Quais as
principais conquistas?
Kyriazi: Se consolidar no
mercado de grandes volu-
mes onde competimos
com grandes empresas.

interno

Camilla Zacharias

Douglas Bellom,
0 mais novo moto boy do
escritorio Contec alcan-
¢ou, no més de Dezem-
bro a posigdo mais
almejada por todos os
seus companheiros de
trabalho: destaque como
funcionario do més.

Colaboradorha 2
meses, Douglas senti- se
feliz “Espero sempre po-

der oferecer um bom
trabalho”, conta.

Douglas  acre-
dita que a agilidade e a
responsabilidade foram
os requisitos que o leva-
ram a tal posicao.

Como prémio
ganhou ingressos, com
direito a acompanhante
para o parque de diver-
soes Hopi Hari.

Douglas foi eleito
funcionario do més
de Dezembro

saude
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Cuide da saude dos olhos

Apesar de
vivermos em um mundo
cuja linguagem exige
cada vez mais de nossos
olhos, nem sempre nos
lembramos de cuidar
desta 4rea tdo funda-
mental e sensivel do
nosso corpo. Mas, como
alerta o oftalmologista
Claudionor Barbato, “a
saude dos olhos deve ser
observada desde o
nascimento, para que se
possa prevenir e tratar, o
mais cedo possivel, todo
o tipo de problema que
pode surgir ao longo da
vida”. Por isso, confira
algumas dicas:

1- Visite o oftal-
mologista regularmen-
te. Pessoas que tém
problemas de visdo ou
que ja& passaram dos 40
anos, o ideal ¢ que a
consulta seja feita a cada
seis meses.

2- Auto-observacio.
Vista cansada, coceira
nos olhos, dificuldade
para focalizar imagens,

lacrimejamento sdo
sintomas de problemas
de visdo, doengas ou
alergias.

3- Recomenda-se que o
usuario de compu-
tadores dé intervalos de
uma em uma hora, para
descansar os olhos, ¢
que mantenha uma
distancia de pelo menos
50cm do monitor. Os
cuidados em relagdo a
televisdo também de-
vem ser observados.

4- Muitas pessoas sdo
mais sensiveis aos raios
ultra-violeta do Sol. Por
1sso, o uso de oculos
escuros de boa quali-
dade ¢ fundamental para
proteger a visao.

5- Quem usa lentes de
contato deve dar aten-
¢do especial a limpeza
das lentes, e ao uso
dentro dos prazos
estabelecidos. Quando
isso nao ¢ feito, pode
haver a proliferacdo de
bactérias nos olhos, o
que causa infecgoes.

CONTEC

Escritério Contabil

“Nossa meta é o seu crescimento”
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